DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION BUENDS AIRES PROVINCEA

LAPLATA =3 DI 7415

VISTO el expediente N° 5812-0406947/15 por el cual la Direccion
Provincial de Educacién Superior, eleva para su tratamiento el plan de estudios de la
Carrera de Tecnico Superior en Automatizacion y Control, en el marce de la Ley de
Educacién Nacional N° 26206, la Ley de Educacion Técnico Profesionai N° 26058, Ia
Resolucion N° 229/14 del Consejo Federal de Cultura y Educacién y acuerdos celebrados en

ese ambito, la Resolucion N° 11/09 del Consejo General de Cultura y Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educaciéon Técnico Profesionai N® 26058, en su articulo
7°, inciso a, establece como proposito: Formar tecnicos medios y técnicos superiores en
areas ocupacionales especificas, cuya complejidad requiera la disposicion de competencias
profesionales que se desarrollan a través de procesos sistematicos y prolongados de
formacion para generar en las personas capacidades profesionales que son la base de esas
competencias;

Que la Resolucion N° 229/14 del Consejo Federal de Educacion aprobd
los lineamientos y criterios para la organizacion institucional y curricular de la Educacion
Técnico Profesional correspondiente a la educacién secundaria y la educaciéon superior,

Que la Resolucién N° 11/09 detl Consejo General de Cultura vy
Educacion aprobo las Bases para la Organizacion de las Tecnicaturas Superiores en la
provincia de Buenos Aires:

Que las mencionadas normas establecen los nuevos marcos de las
Tecnicaturas Superiores a partir de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058;

Que el Técnico Superior en Automatizacion y Control serd un
profesionai competente para proyectar y disefar; montar, operar y mantener instalaciones
destinadas a la automatizacion y el control de equipos e instalaciones; como también para
comercializar, seleccionar, asesorar, generar y/o participar en emprendimientos vinculados

con areas de su profesionalidad;



Que analizada la propuesta, la Comisién de Asuntos Tecnico
Pedagogicos del Consejo General de Cultura y Educacién, considerd necesario mantener
reuniones con representantes de la Direccion Provincial de Educacién Superior a fin de
realizar ajustes y consensuar aspectos referidos al Disefio Curricular mencionado;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion aprobo el despacho de
1a Comision de Asuntos Técnico Pedagdgicos en sesion de fecha 12 de noviembre de 2015
y aconseja el dictado del correspondiente acto resolutivo,

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69, inciso e, de
la Ley N° 13688, resulta viable el dictado del pertinente acto resolutivo;

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURAY EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°. Derogar la Resolucién N°® 2789/06.

ARTICULO 2°. Aprobar el Disefio Curricular de la carrera Tecnicatura Supericr en
Automatizacién y Control, Modalidad presencial, cuya Fundamentacion, Estructura
Curricular, Expectativas de logro, Contenidos y Correlatividades que como Anexo Unico

forma parte de la presente resolucion y consta de veintiun (21) folios.

ARTICULO 3°. Determinar gue a la aprobacion de la totalidad de los modulos del Disefio
Curricular referido en el articulo 2°, correspondera el titulo de Técnico supericr en

automatizacion y control.

ARTICULO 4°. Establecer que los alumnos gue hayan iniciado su cursada con el disefo

curricular aprobado por la Resolucion N° 2786/06 finalizaran sus estudios por dicho disefo.
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ARTICULO 5°. Dar intervenciéon a la Subsecretaria de Educacion a los fines de la

tramitacion de la validez nacional del titulo mencionado.

ARTICULO 4°. La presente resolucién sera refrendada por el Vicepresidente 1° del Consejo

General de Cultura y Educacion de este arganismo.

ARTICULO 5°. Registrar esta resolucién que sera desglosada para su archivo en la
Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en su lugar agregara copia autenticada de
la misma; notificar al Consejo General de Cultura y Educacion; comunicar a la Subsecretaria
de Educacion; a la Direccién Provincial de Gestion Educativa; a la Direccién Provincial de
Educacion Superior; a la Direccion Provincial de Educacion de Gestién Privada y a la

Direccion Centro de Documentacion e Investigacion Educativa. Cumplido, archivar.
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Anexo Unico

CARRERA
TECNICATURA SUPERIOR EN

AUTOMATIZACION Y CONTROL

TITULO:

Técnico Superior en Automatizacion y
Control

NIVEL: Superior
MODALIDAD: Presencial - Diversificada
CARGA HORARIA DE LA CARRERA: 1920 horas reloj



PROVINCIA DE BUENOS AIRES
AUTORIDADES PROVINCIALES

GOBERNADOR
Lic. Daniel SCIOLI

DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
Dra. Nora DE LUCIA

CONSEJO GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

VICEPRESIDENTE 1°
Dr. Claudio CRISSIO

VICEPRESIDENTE 2°
Prof. Jorgelina FITTIPALDI

CONSEJEROS MIEMBROS
Prof. Nestor CARASA
Dr. Daniel FILLOY
Prof. Néstor JANO
Prof. Graciela SALVADOR
Lic. Mariel URRUTI
Prof. Graciela VENECIANO
Lic. Marcelo ZARLENGA

SUBSECRETARIC DE EDUCACION
Dr. Néstor RIBET

DIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
Prof. Ana Maria CASADAMON

DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
Prof. Nora PINEDO

DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
Gustavo TORRES

DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR
Prof. Andrea GATTI

SUBDIRECTORA DE FORMACION TECNICA
Prof. Marfa Alejandra GARCIA

EQUIPO DE TRABAJO
Asesores del Consejo General de Cultura y Educacion
Lic. Jorge GARAY, Verénica LAGUNA, Prof. José PEREIRO, Ing. Diego SERRA, Mg. Gladys RENZI

Asesora de la Direccién Provincial de Educacién de Gestion Privada
Prof. Cristina BERDINI|

Direccién Provincial de Educacién Superior
ing. Ana Maria MARZANO, Prof. José ROJAS, Prof. Alejandro SCHANDER
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FUNDAMENTACION DE LAS TECNICATURAS SUPERIORES

Los cambios producidos en el mundo de la ciencia y, especialmente, en el campo de la
tecnologia, se han reflejado en el ambito de la economia y del trabajo, inaugurando nuevas
perspectivas en los sistemas organizacionales, en los regimenes de trabajo y en la
produccién industrial y tecnoldgica. Los avances en este campo, a la par de modificar las
relaciones entre trabajo y produccidn, han invadido otras esferas de la vida social, lo que ha
llevade a una necesaria reflexion sobre la calidad de vida humana, en el marco de un mundo
altamente tecnificado y de profundos desequilibrios sociales.

La Ley de Educacion Superior N° 24521 que rige para las instituciones de formacidn
superior, sean éstas universitarias o no universitarias, provinciales o municipales tanto
estatales como privadas, establece que la educacidn superior no universitaria se encuentra
bajo la responsabilidad jurisdiccional de las provincias y de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, a quienes corresponde dictar las normas de creacion, funcionamiento y cierre de
instituciones de este nivel.

En este sentido, la provincia de Buenos Aires ha producido un hecho de real trascendencia
en la esfera de las politicas plblicas al asumir y concretar una verdadera Transformacion
Educativa del sistema provincial, tanto en las instituciones de caracter oficial como en las de
ambito privado, esforzandose asi por atender las demandas del entramado productivo a
partir de la promacién de carreras afines al desarrollo técnico-productive de la Provincia y
cada una de sus regiones.

La Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058, en su articuio 7°, incisc a), establece
como proposito: “Formar técnicos medios y tecnicos superiores en areas ocupacionales
especificas, cuya complejidad requiera la disposicion de compelencias profesionales que se
desarrollan a través de procesos sistematicos y prolongados de formacion para generar en
las personas capacidades profesionales que son la base de esas competencias’.

La Resolucion N° 229/14 del CFE aprobd los Criterios Federales para la Organizacion
Institucional y Lineamientos Curriculares de la Educacién Técnico Profesional de nivel
secundario y superior.

Las mencionadas normas establecen los nuevos marcos de las Tecnicaturas Superiores a
pariir de la Ley de Educacion Tecnico Profesional N° 26058.

De este modo, se busca superar un planteo estrictamente técnico, o encerrado en variables
de indole econdmico-laboral Unicamente, anclado en una etapa anterior del mundo y de la
ciencia, para avanzar hacia una formacion integrada en la que la ciencia y la tecnologia se
inserten en un proyecto educativo que tiene sus raices en la realidad y en la que el hombre
es el principal protagonista.

FUNDAMENTACION TECNICATURA SUPERIOR EN AUTOMATIZACION Y CONTROL

La automatizacién y el control de procesos y maguinas constituye un campo de aita
demanda laboral en la actualidad, en él convergen diversos aspectos tecnologicos
vinculados con los dominios de la electronica, automatizacion, instrumentacién, sistemas de
control y la robdtica. La presente propuesta curricular se enmarca en una amplia variedad de
conocimientos y productos tecnolégicos que el profesional debe conocer y manejar, y la
necesidad de actualizarse y familiarizarse con los ultimos adelantos y las nuevas
tecnologias. En este ambito, se ubican los procescs y procedimientos que integran,
coordinan y controlan el funcionamiento general de los procesos productivos dentro de la



empresa, y las construcciones civiles vinculando terminales operativas, informacion, fallas,
sistemas realimentados y mejoras continuas dentro de los procesos para optimizarlos.

Es imprescindible que la formacion de un profesional competente para adaptarse a los
cambios constantes de las tecnologias aplicadas y utilizadas en los distintos ambitos, con un
perfil creativo e innovador y con afinidad al trabajo en equipo, contemple su actuacion en las
siguientes funciones:

« Disefio de sistemas e instalaciones para la automatizacién y el control de equipos
instalaciones implicados en los procesos productivos y las construcciones civiles.

« Ejecucién y supervisién del montaje y el mantenimiento de instalaciones relacionadas
con la automatizacién y el control.

+ Gestidn de la informacion, de los procesos y servicios de produccion.

e (Gestion, dentro de su area, de propuestas de mejoras en la calidad de procesos y
productos, del impacto ambiental de la actividad y de costos de produccion.

Asimismo, se espera que: actle de acuerdo con los codigos de comportamiento social,
empresarial y legal, adoptando las normas éticas y morales que la funcion exige y
comprenda las diferentes formas que adopta la actividad en los diferentes paises; utilice
correctamente razonamientos inductivos, deductivos y analdgicos que faciliten la resolucion de
conflictos, por medio de la fundamentacion cientifica en los procesos y sistemas tecnolégicos.

El presente disefio pretende satisfacer la demanda de formacion, ajustandose a los criterios
de la politica educativa de la provincia de Buenos Aires para las tecnicaturas de nivel
superior, que busca garantizar una formacion suficiente para cumplir con las competencias
que demanda este sector productivo.

PERFIL PROFESIONAL
Competencia general

El Técnico Superior en Automatizacién y Control estard capacitado, de acuerdo a las
actividades que se desarrollan en el perfil profesional, para: proyectar y disefar; montar,
operar y mantener instalaciones destinadas a la automatizacién y el control de equipos e
instalaciones; como también para comercializar, seleccionar, asesorar, generar y/o participar
en emprendimientos vinculados con areas de su profesionalidad.

Areas de Competencias Profesionales

La formacién prevista en [a preparacion del Técnico Superior en Automatizacion y Control,
habilitara al egresado para desempenfarse en las siguientes funciones:

v Proyectar, disefiar y realizar el montaje de instalaciones de automatizacion y
control de equipos e instalaciones:

o Proyectar y disefiar la automatizacion de equipos e instalaciones mecanicas,
electromecanicas, de sistemas neumaticos, olechidradlicos y sus componentes.

» Proyectar y disefiar circuitos, componentes eléctricos y de control de automatismos.

e Producir y administrar la documentacion técnica y mantener actualizados los legajos
técnicos de los equipos, maquinas e instalaciones.

e Montar y modificar la automatizacion y el control de equipos e instalaciones, y
sistemas mecanicos, neumaticos, olechidraulicos, eléctricos y electromecanicos.
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» Proyectar, disefiar y montar canalizaciones y cableados de instaiaciones eléctricas
industriales de comunicacion y potencia.

» Integrar distintas instalaciones de automatizacion.

v Operar equipos e instalaciones industriales, de edificios e infraestructura urbana:

¢ Operar equipos e instalaciones y dispositivos de accionamiento y control de
produccion.

+ Programar controladores de sistemas automaticos.

¥ Realizar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo del equipamiento y
las instalaciones:

» Elaborar procedimientos y especificaciones para el mantenimiento preventivo,
predictivo y correctivo.

» Planificar, programar y coordinar las actividades especificas para realizar el
mantenimiento preventivo, predictive y correctivo.

* Realizar, en su ambito de actuacién, el analisis, reformulacion y optimizacion del
mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo.

» Realizar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo.
» Reparar y construir componentes o repuestos de los equipos.
e Reparar y reconstruir instalaciones.
v Gestionar y coordinar:
« Gestionar y coordinar la instalacion de equipos y automatismos.

+ Gestionar y coordinar las necesidades de servicios auxiliares para equipos y
automatismos.

v' Comercializar, seleccionar, asesorar y capacitar en la operacion de equipamiento e
instalaciones electromecanicas:

» Comercializar, seleccionar y abastecer equipos e instalaciones electromecénicas.

» Programar, coordinar y controlar servicios y suministros contratados a terceros.

e Elaborar instructivos y manuales de uso de equipamientos e instalaciones.

e Capacitar en el uso y puesta a punto de equipos e instalaciones electromecanicas.
Area Ocupacional

El Técnico Superior en Automatizacion y Control tiene un amplio horizonte de empleabilidad.
Podra desempefiarse en organizaciones de distinto tamafo, productoras de bienes y
servicios, con tecnologia de punta, intermedia o elemental. Asimismo, podra realizar
actividades vinculadas al equipamiento y las instalaciones en edificios y obras de
infraestructura urbana.

Podra desarrollar sus actividades en cualquier ambito que sea susceptible de la aplicacion
se sistemas de automatizacién y control, por ejemplo en empresas contratistas que brindan



servicios de proyecto, montaje o mantenimiento; en organizaciones publicas, en empresas
de produccién de bienes y servicios.

También, estara preparado para generar y gestionar, autdbnomamente o con otros
profesionales, emprendimientos productivos o de servicios en las areas vinculadas a su
competencia en diversas organizaciones.

La formacion hace posible tanto [a movilidad interna (distintos sectores) como externa
(distintos tipos de empresa) del técnico en el mercado de trabajo, y lo prepara para trabajar
interdisciplinariamente y en equipo, adaptarse a nuevos roles profesionales y continuar
aprendiendo a lo largo de foda su vida.

Los roles del técnico podran ser, en distintas etapas de su carrera, desde fuertemente
especificos, hasta marcadamente globales y de gestion; variando con el tamario, contenido
tecnologico y tipo de proceso y producto de la empresa en la que se desempefie. En
empresas de mayor tamano, participa, desde sus tareas especificas, dentro del “equipo de
produccion” (trabajo en grupos, en células, etc.), incrementandose la participaciéon en los
aspectos mas estratégicos del negocio y de toma de decisiones, a medida que el tamario de
la empresa disminuye. El trabajo coordinado, en equipo y de interrelacién con otros sectores
ocupa un lugar clave en las actividades de proyecto, disefio y montaje.

Los requerimientos de mantenimiento del sector productivo refuerzan el compromiso entre Ia
especificidad y la globalidad de la tarea del técnico. El grado de participacion en aspectos
estratégicos estara en funcion del nivel de complejidad de la tecnologia incorporada a los
equipos e instalaciones y del tamafio, y las formas de organizacién de las empresas. Como
giemplo, en los laboratorios de ensayos, demandan técnicos que asumiran
responsabilidades en la realizacion e interpretacion de ensayos, de materiales, de ensayos
eléctricos y electronicos, asi como en la implementacion de sistemas de aseguramiento de
fa calidad, metrologia dimensional, eléctrica, etc.

Los técnicos podran actuar en departamentos de abastecimiento, cumpliendo un importante
rol en [a seleccion y compra de material especifico; en las actividades de comercializacion
de equipos e instalaciones, en asesoramiento técnico, venta y posventa.

REQUISITO PARA EL INGRESO

El aspiranie debera tener aprobada la educacidén secundaria, acreditable a través de
certificaciones oficiales del sistema educativo provincial o nacional.

ORGANIZACION CURRICULAR

Los disefios curriculares de la Educacién Superior Técnica en la provincia de Buenos Aires
adoptan l{a organizacion curricular modular. Los moédulos conforman un todo integrado y
facilitador del trayecto formativo que propicia el desarrollo de las capacidades laborales de
los alumnos. El médulo es la unidad curricular con sentido propio, concebida para ser
desarrollada en un periodo de tiempo, a cargo de un docente o equipo docente, que permite
la organizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, a partir de la formulacion de
capacidades profesionaies claramente definidas.

Cada modulo consta de los siguientes componentes: sintesis introductoria, capacidades
profesionales, contenidos, orientaciones didacticas y entorno formativo y perfiles docentes.
Los componentes de los mddulos se organizan en torno a problematicas extraidas de las
practicas en el ambito profesional, factibles de ser tratadas en el ambito educativo. Tales
problemas se expresaran claramente en los respectivos desarrollos curriculares que
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elaboraran los diferentes docentes y/o equipos docentes. Asimismo, el disefic curricular
incluye propuestas de actividades y entornos formativos generales para los diferentes
moédulos. No obstante, el desarrollo de cada moduio permite el uso de diversas
metodologias, la aplicacién de una gran variedad de recursos didacticos y ia generacion y
concreciéon de distintas estrategias didacticas por parte de las instituciones, a fin de
garantizar la formacion de capacidades asociadas a las competencias previstas.

La organizacion pedagdgica — didactica de los médulos que componen cada curso no es
lineal sino inclusiva. Los modulos se interrelacionan entre si, de forma tal que toda la
estructura curricutar conforma una unidad formativa integrada, facilitando la integracién del
“saber” y el “saber hacer’, destacandose siempre los fundamentos cientificos y tecnoldgicos
en gue se basan. El enfoque adoptado posibilta una formacién integral y polivalente,
orientada a las distintas caracteristicas de aquellos procesos productivos de relevancia en el
contexto local y/o regional.

La estructura y la organizacién del presente Disefio Curricular conforman un plan que
orientard al estudiante en el trayecto formative, indicandole en qué punto se encontrara y
hacia donde se dirigira en su tarea. Al mismo tiempo, orientara a las instituciones y a los
docentes, constituyéndose en la herramienta necesaria para la realizacion de la
planificacion, para ello el presente disefio tiende a:

« Integrar los diferentes tipos de conocimientos, saberes, capacidades en [as tareas de
docentes y estudiantes, para que su adquisicién sea significativa y contextuada.

» Organizar de manera creciente los niveles de complejidad de los conocimientos,
saberes capacidades, actividades y contextos de aprendizaje.

e Contemplar acreditaciones parciales que se integren en el trayecto formativo y que
conducen a la obtencion de [a titulacion final, constituyéndose estas acreditaciones
parciales en certificaciones de formacion profesional. De esta forma, aquellos
estudiantes que por diversos motivos deban suspender su actividad formativa,
podran dar continuidad a su formacién partiendo de los saberes ya adquiridos,
contando asimismo con certificaciones acordes a las capacidades profesionales
alcanzadas.

s Garantizar el desarrollo de practicas profesionalizantes apropiadas a las finalidades
de la formacion.

Los criterios de seleccidon de contenidos se fundaron en los siguientes referenciales:
e El Perfil Profesional.

e Los saberes y conocimientos cientificos y tecnolégicos propios del area de
conocimiento profesional.

» Los saberes de fundamento de orden general requeridos para el aprendizaje y
comprension de los contenidos derivados de las fuentes antes mencionadas.

» Las formas de organizacion del trabajo en las que se inscribe la presente titulacion
o de nivel superior y sus regulaciones normativas.

« lLas condiciones en las cuales se desarrollan las actividades de ensefianza
(infraestructura, equipamiento, insumos, perfil de los docentes, etc.)

( ¢ La pertinencia con capacidades profesionales esperadas.






