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Resolucion firma conjunta

Numero: RFCB-2023-458-GDEBA-DGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Sdbado 30 de Diciembre de 2023

Referencia: EX-2023-46059735-GDEBA-SDCADDGCYE - Disenio Curricular - Tecnicatura Superior en
Administracion de PYMES

VISTO el EX-2023-46059735-GDEBA-SDCADDGCYE por el cual se solicita el tratamiento del Diseno
Curricular de la Tecnicatura Superior en Administracion de PYMES, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26206, en su Capitulo V, articulo 35, dedicado
a la Educacion Superior, estipula que esta sera regulada por la Ley de Educacion Superior N° 24521 y
por la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058;

Que la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058, en su articulo 7, inciso a,
establece el siguiente proposito: “Formar técnicos medios y técnicos superiores en areas ocupacionales
especificas, cuya complejidad requiera la disposicion de competencias profesionales que se desarrollan
a través de procesos sistematicos y prolongados de formacion para generar en las personas
capacidades profesionales que son la base de esas competencias”;

Que las Resoluciones N° 47/08 y 295/16 del CFE aprobaron los lineamientos y
criterios para la organizacion institucional y curricular de la Educacion Técnico Profesional
correspondiente a la Educacion Superior; dichas normas establecen los marcos de las Tecnicaturas
Superiores a partir de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058;

Que la Resolucion N° 295/16 del Consejo Federal de Educacion indica que la ETP
inicia a los estudiantes, jovenes y adultos, en un recorrido de profesionalizacion a partir del acceso a
una base de conocimientos y de habilidades profesionales que les permite su insercion en areas
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ocupacionales cuya complejidad exige haber adquirido una formacion general, una cultura cientifico
tecnologica de base a la par de una formacion técnica especifica de caracter profesional, asi como
continuar con el proceso de formacion durante toda su vida;

Que procura, ademas, responder a las demandas y necesidades del contexto socio
productivo en el cual se desarrolla, con una mirada integral y prospectiva que excede a la preparacion
para el desempeno de puestos de trabajo u oficios especificos;

Que la Resolucion RESFC-2017-1646-E-GDEBA-DGCyE de la Provincia, que
aprueba los criterios curriculares de las tecnicaturas superiores, propicia las trayectorias formativas que
garantizan una formacion integral pertinente al Nivel de la Educacion Superior, desarrollando un
conjunto de capacidades profesionales propias del nivel;

Que la Tecnicatura Superior en Administracion de PYMES tiene como objetivo
principal formar profesionales capaces de impulsar y potenciar el crecimiento de estas empresas,
brindando los conocimientos y habilidades necesarias para gestionar eficientemente los recursos,
implementar estrateqgias efectivas y adaptarse a los cambios del entorno local. La propuesta de esta
Tecnicatura ha sido pensada para formar profesionales que puedan insertarse en el campo laboral con
las capacidades necesarias para aportar valor, impulsando su crecimiento y contribuyendo al desarrollo
economico;

Que en dicho contexto, la/el egresada/o de esta tecnicatura podra desarrollar las
actividades en los distintos niveles o areas de las empresas que esten relacionadas con las funciones
de gestion inter e intra organizacionales que atanen al sector contable, financiero, de recursos
humanos, productivo, comercial, regulatorio, de planificacion de politicas y planeamiento de tareasy
recursos que son necesarias para realizarlas;

Que los estudiantes que hayan iniciado su cursada por los Disenos Curriculares
aprobados por Resolucion N° 5835/03 (T.S. en Adm. con orientacion en Pymes), por Resolucion N°
1669/05 (T.S. en Adm. con orientacion en Supermercados y Grandes Tiendas) y por Resolucion N°
261/03 (T.S. en Adm. General), en relacion a los derechos adquiridos, finalizaran sus estudios por
dichos Disenos:

Que la derogacion que se impulsa, lo es sin perjuicio de la ulira actividad de la
norma derogada en relacion a los derechos adquiridos por sus destinatarios;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion aprobo el despacho de la Comisién
de Asuntos Técnico Pedagdgicos en sesion de fecha 7 de diciembre de 2023 y aconseja el dictado del
correspondiente acto resolutivo;
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Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69, inciso e, de la Ley N°
13688, resulta viable el dictado del pertinente acto resolutivo;

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE

ARTICULO 1°. Derogar la Resolucion N° 5835/03 (T.S. en Adm. con orientacion en Pymes), la
Resolucion N° 1669/05 (T.S. en Adm. con Orientacion en Supermercados y Grandes Tiendas) y la
Resolucion N° 261/03 (T.S. en Adm. General) y toda norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 2°. Aprobar el Disefio Curricular de la Carrera Tecnicatura Superior en Administracién de
PYMES, el cual obra como Anexo 1 en IF-2023-48123151-GDEBA-DESFTDGCYE y que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. Aprobar las Trayectorias formativas de Educacion Secundaria Técnica en
Administracion de PYMES, que obra como Anexo 2 en IF-2023-48123422-GDEBA-DESFTDGCYE y
gue forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°. Aprobar las Trayectorias formativas acreditadas por la Titulacion de Técnica/o Superior
en Administracion de PYMES del ambito de la Formacion Profesional inicial, gue obra como Anexo 3 en
|F-2023-48123558-GDEBA-DESFTDGCYE y que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°. Encomendar al area correspondiente la tramitacion inmediata de la Validez Nacional del
presente plan de estudios.

ARTICULO 6°. Establecer que las modificaciones que devengan de la aplicacion de la presente
Resolucion no afectaran los derechos laborales de las y los trabajadores de la educacion, segun lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 13688.

ARTICULO 7°. Determinar que los estudiantes que hayan iniciado su cursada por los Disefios
Curriculares aprobados por Resolucion N° 5835/03, por Resolucion N° 1669/05 y por Resolucion N°
261/03, en relacion a los derechos adquiridos, finalizaran sus estudios por dichos Disenos.

ARTICULO 8°. Establecer que la presente resolucion sera refrendada por el Vicepresidente 1° del
Consejo General de Cultura y Educacion y por el Subsecretario de Educacion de este organismo.

ARTICULO 9°. Registrar esta resolucion en la Direccion de Coordinacién Administrativa. Notificar al
Consejo General de Cultura y Educacion y a la Subsecretaria de Educacion. Comunicar a la

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Subsecretaria de Planeamiento, a la Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional; a la
Direccion de Educacion Superior de Formacién Teéecnica, a la Direccion de Educacion de Gestion
Privada, al Consejo Provincial de Educacion y Trabajo; a la Direccion de Tribunales de Clasificacion y a
la Direccion de Inspeccion General. Comunicar al SINDMA y publicar en el Boletin Oficial. Cumplido,

archivar.

Digitally signed by MAFFEQ Silvio Adrian
Date: 2023.12.18 10:22:14 ART
Lacation: Provincia dé Buanas Airas

Silvio Maffeo

Vicepresidente 1°
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Direccitn General de Cultura y Educacién

Dprally signed by GODE BUEMNOS AIRES

OH: en=GOE BUENOS AIRES, c=AR, o=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABIMETE DE MINISTROS BS A%,
ou=5UBSECRETARIA DE GOBIERNG DIGITAL,
senalMumber=0CUIT 30715471511

Date: 2023 12 .30 16:20:19 -03°00*

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NfliNGs
SMe*s BICENTENARIO
£ == PROVINCIA DE

WSy BUENOS AIRES
TR

Corresponde a EX-2023-46059735-GDEBA-SDCADDGCYE

Anexo 3

Trayectorias formativas acreditadas por la Titulacion de Tecnico Superior en
Administracion de PYMES del ambito de la Formacion Profesional inicial

1. Certificado Liquidador de Sueldos (Res. 6862/19)
Por la aprobacion de los siguientes espacios formativos:
e Gestion de Informacion para Administracion

e Tecnologias y Sistemas para Administracion

2. Certificado Auxiliar Contable (Res. 6861/19)
Por la aprobacion de los siguientes espacios formativos:

e Principios de Contabilidad

e Gestion de Informacion para Administracion

En todos los casos el otorgamiento de la certificacion corresponde a las resoluciones
indicadas precedentemente o aquellas que las reemplacen.
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Anexo

Nuamero: [F-2023-48123558-GDEBA-DESFTDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 21 de Noviembre de 2023

Referencia: D.C. ANEXO III ADM PYMES

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 1 pagina/s.
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Anexo 2

Trayectorias formativas de Educacion Secundaria Técnica

1. Técnico en Administracion de las Organizaciones (Res.3828/09)
Se podran considerar acreditadas las siguientes unidades curriculares:
=> Gestion de Informacion para Administracion
-> Principios de Contabilidad

=>» Derecho

En todos los casos el reconocimiento de la acreditacion corresponde a las resoluciones
indicadas precedentemente o aquellas que las reemplacen.

En la confeccion de titulos y certificados analiticos de estudiantes ingresantes con nivel
secundario técnico y formacion profesional, se utilizara la categoria APROBADA/O en la
acreditacion de los respectivos espacios curriculares especificando en Observaciones el
numero de resolucion del Plan de estudios de origen.
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Anexo 1

CARRERA
TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE PYMES

TiTULO
TECNICA/O SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE PYMES

Sector de actividad socio-productiva: Administracion
Familia profesional: Administracion

Variante: Diversificada

Modalidad: Presencial

Carga horaria de cursado: 1824 Horas
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FUNDAMENTACION
1. FINALIDAD DE LA EDUCACION TECNICA DE NIVEL SUPERIOR

Los cambios producidos en el mundo de la ciencia y, especialmente en el campo de
la tecnologia, se han reflejado en el ambito socioecondémico en general y del trabajo en
particular, inaugurando nuevas perspectivas en los sistemas organizacionales, en los
regimenes de empleo y en la produccion industrial y tecnologica. Los avances en estos
campos, a la par de modificar las relaciones entre trabajo y produccion, han invadido otras
esferas de la vida social, lo que ha llevado a una necesaria reflexion sobre la calidad de
vida humana, en el marco de un mundo altamente tecnificado y de profundos
desequilibrios sociales. En este contexto consideramos que la educacion superior es una
dimension fundamental y constitutiva de las economias a nivel mundial, a la vez que
constituye -en el pais y en la provincia de Buenos Aires- un derecho inalienable que el
Estado tiene la responsabilidad de garantizar.

La provincia de Buenos Aires desarrolla una politica educativa tendiente a proveer
una educacion integral, permanente y de calidad para todas y todos sus habitantes
garantizando la igualdad, gratuidad y equidad en el ejercicio de este derecho, con amplia
participacion de la comunidad’. En este sentido, asume la responsabilidad en el dictado
de normas que promuevan la formacion de profesionales y tecnicos que atiendan tanto a
las expectativas y demandas de la poblacion como los requerimientos del sistema
cultural®, garantizando igualdad de oportunidades y condiciones en el acceso,
permanencia, graduacion y egreso en las distintas alternativas y trayectorias educativas
del nivel superior®. Especificamente desde la perspectiva de la Educacién Técnico
Profesional de nivel superior se disenan programas que promueven en las personas “el
aprendizaje de capacidades, conocimientos cientifico-tecnologicos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes relacionadas con desempenos profesionales y criterios de
profesionalidad propios del contexto socio productivo, que permitan conocer la realidad a
partir de la reflexion sistematica sobre la practica y la aplicacion sistematizada de la

teoria™.

La creacion e implementacion de politicas curriculares requiere de la participacion
activa de las y los docentes de las instituciones formadoras, equipos directivos,
inspectoras e inspectores y otros actores institucionales, gubernamentales y de la
comunidad, quienes promueven la materializacion de estas politicas y aseguran el
derecho a la educacion. Para ello, los procesos de produccion de ese horizonte deben ser
verdaderamente participativos y democraticos favoreciendo de este modo la consolidacion
de un proyecto colectivo, dinamico y en constante crecimiento. Esto significa posibilitar a
los sujetos que desean continuar sus estudios superiores incluirse en un entramado de
oportunidades y en el ejercicio pleno de su derecho a la educacion a lo largo de toda la
vida.

La creciente demanda en Tecnicaturas de nivel superior sobre un amplio espectro
de actividades profesionales supone la implementacion de carreras técnicas
especializadas y diversificadas, relacionadas con las ciencias, la tecnologia, la salud, el
medio ambiente y el desarrollo socio cultural de las comunidades, en permanente
vinculacion con el entorno socio productivo y garantizando acceso, permanencia y egreso

! Argentina. Ley nacional de educacion N® 26.206, Articulo 4. Buenos Aires. 14 de diciembre de 2006. Recuperada de
http://www_bnm_me.qgov.ar/gigai/documentos/EL002610. pdi

£ Argentina. Ley de Educacion Superior N° 24 521. 20 de julio de 1995. Recuperada de
http://servicios.infoleq.gob.ar/infoleginternet/anexos/25000-29999/25394/texact. htm

. Argentina. Ley N° 27.204 Modificatoria de la Ley de Educacion Superior. 28 de octubre de 2015. Recuperada de
https://www_argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-27204-254825/texto

s Argentina. Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058, Articulo 4. Buenos Aires. 8 de septiembre de 2005.
Recuperada de https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/ar_6099. pdf
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de profesionales, téecnicas y técnicos altamente calificados y comprometidos con la
sociedad de la que forman parte y con los derechos humanos.

2. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

La Tecnicatura Superior en Administracion de Pequenas y Medianas Empresas
(PYMES) ofrece un recorrido de profesionalizacion a partir de una formacion de caracter
general, cientifico-tecnologico y técnico-especifico profesional. Tiene el proposito de
permitir la insercion de los graduados en el area ocupacional de la administracion de
organizaciones y empresas, y crear las condiciones para continuar itinerarios formativos
en el propio campo o afines. Con la intencion de dar respuesta a las demandas y
necesidades del contexto socio productivo actual, propone una mirada integral y
prospectiva, al tiempo que enfatiza la especificidad del campo profesional.

El presente diseno reconoce la necesidad de formar personas capaces de
comprender la naturaleza compleja de las organizaciones sociales y de su gestion en el
contexto de las sociedades actuales; asi como de intervenir en las empresas desde una
perspectiva critica, reflexiva y propositiva, comprendiendo las implicancias de las acciones
en el entorno. Comprende la importancia de ofrecer oportunidades para generar proyectos
y propuestas creativas e innovadoras, que promuevan el desarrollo de emprendimientos y
el empleo en el marco de una economia justa y solidaria, en un contexto social y
ambiental equitativo y equilibrado, en clave del ejercicio de los derechos de todas las
personas de la comunidad donde se insertan dichas organizaciones.

Los actuales contextos demandan una formacion orientada al desarrollo de las
capacidades tecnicas propias de la administracion, toda vez que promueva una vision
integral y comprensiva de las condiciones del ambito economico, politico y social dentro
del cual se desempenan las empresas, junto con una actuacion basada en una etica con
sentido social, ambiental que oriente tal actuacion, en una estrecha relacion con los
derechos humanos fundamentales. Desde este enfoque, debera promoverse la inclusion
de la perspectiva de genero para garantizar la igualdad en las oportunidades y en el trato
entre los generos, que garantice la construccion de relaciones igualitarias dentro de un
sistema.

Las sociedades en las que se inseria esta propuesta formativa se caracterizan por
estar interconectadas, a la vez que son dinamicas y vulnerables a las variaciones del
contexto socioeconomico global. Los cambios tecnologicos que consolidan un nuevo
territorio digital afectan a todos los ambitos de la actividad economica, social y ambiental,
modificando las nociones de tiempo y espacio, y las relaciones entre las personas, las
empresas y el conocimiento. Pero lo hacen de manera no equitativa entre los diferentes
grupos sociales, ya que las condiciones del mercado determinan en gran medida el
acceso, control y disposicion de las tecnologias. De alli que |la formacion superior en el
campo de la administracion requiera incluir las tecnologias de la informacion y la
comunicacion a lo largo de todo el trayecto formativo, poniendo el foco en el
fortalecimiento de las capacidades vinculadas a la comprension, la reflexion, y el uso
técnico-especifico, ético, creativo y propositivo de las tecnologias, con el fin de contribuir a
un desarrollo pleno e integral y al buen vivir de las empresas y comunidades en las cuales
se insertan. Con el proposito de lograr una formacion técnica superior solida es
determinante abordar y aplicar las tecnologias digitales de la informacion y la
comunicacion en todos los espacios curriculares. Esto permitira a los estudiantes
desarrollar habilidades relevantes y necesarias para enfrentar los desafios del mundo
actual, promoviendo un desarrollo pleno y sostenible. Al hacer hincapié en la integracion
de las tecnologias, se enfatiza la importancia de abordar el uso de las mismas desde una
perspectiva ética, considerando los impactos sociales y ambientales que pueden generar.

Todas las empresas, ya sean productoras de bienes y servicios, de propiedad
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publica o privada, grandes o pequenas, familiares, unipersonales o de la sociedad civil,
nacionales o internacionales, independientemente del objeto principal de su existencia, se
nutren de la actividad profesional-técnico-administrativa. Es en el campo de la practica
profesional donde se determinan las especificidades de la actividad. Resulta relevante
propiciar en este marco una formacion general en el campo de la administracion de la
mano de una especifica y vinculada a la practica profesional que oriente la formacion
hacia los distintos ambitos de aplicacion.

La Tecnicatura Superior en Administracion de PYMES brinda una formacion integral
gue atiende a necesidades especificas del contexto actual y del entramado productivo
regional. Con el proposito de fomentar el espiritu emprendedor, ofrecera conocimientos y
herramientas propias del ambito profesional de la pequena y mediana empresa a traves
de la formacion de un perfil innovador y estrategico, flexible a los cambios constantes en
el ambito economico.

Las empresas pequenas y medianas ocupan un lugar preponderante en la
economia de la provincia y del pais, constituyendo un elemento diferenciador y una
ventaja competitiva para la provincia de Buenos Aires. La dinamizacion del entramado
productivo regional esta estrechamente ligada al desarrollo y fortalecimiento de las
PYMES, ya que generan ingresos a nivel mundial y desempenan un papel fundamental en
el crecimiento economico y la generacion de empleo.

La Tecnicatura Superior en Administracion de PYMES tiene como objetivo principal
formar profesionales capaces de impulsar y potenciar el crecimiento de estas empresas,
brindando los conocimientos y habilidades necesarias para gestionar eficientemente los
recursos, implementar estrategias efectivas y adaptarse a los cambios del entorno local.

La propuesta de esta Tecnicatura ha sido pensada para formar profesionales que
puedan insertarse en el campo laboral con las capacidades necesarias para aportar valor,
impulsando su crecimiento y contribuyendo al desarrollo economico.

En este contexto, la/el egresada/o de esta tecnicatura podra desarrollar las
actividades en los distintos niveles o areas de las empresas que estén relacionadas con
las funciones de gestion inter e intra organizacionales que atanen al secior contable,
financiero, de recursos humanos, productivo, comercial, regulatorio, de planificacion de
politicas y planeamiento de tareas y recursos que son necesarias para realizarlas.

LA EDUCACION SEXUAL INTEGRAL EN LA EDUCACION SUPERIOR DE
FORMACION TECNICA

La transversalizacion del enfoque de género en el diseno curricular

La Direccion Provincial de Educacion Tecnico Profesional tiene como uno de sus
ejes de gestion la promocion y el fortalecimiento de las condiciones institucionales que
logren transformar los ambitos educativos y, de estos, los tradicionalmente
“masculinizados” o "feminizados” a la luz del enfoque de genero para que las mujeres, los
varones y las personas LGTB+ sean incluidas de manera equitativa en el mundo del
trabajo, en empleos calificados y de calidad de modo tal que logren su autonomia
personal y participen activamente en el desarrollo productivo y cultural de sus
comunidades desde una perspectiva no binaria e inclusiva.

Este diseno curricular construye sus enunciados desde una logica conceptual, etica
y politica que se enmarca en los Derechos Humanos fundamentales con la finalidad de
garantizar la formacion integral de las personas desde el principio de igualdad, dado que
la igualdad es un derecho humano fundamental . Para ello, propone transversalizar la
perspectiva de género a partir de la construccion de espacios de preguntas y reflexiones -
en cada uno de sus campos- que contemplen la posibilidad de abordaje a partir de
distintas estrategias pedagogicas.

Practicas profesionalizantes con Perspectiva de Género
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Las practicas profesionalizantes con perspectiva de genero implican la oportunidad
pedagogica de atender ciertos analizadores institucionales, desde una mirada que busque
garantizar el derecho de las y los estudiantes a tener, durante esta etapa de sus
trayectorias educativas, las mismas posibilidades de acceso a los conocimientos
especificos de las carreras. Las practicas profesionalizantes con equidad incluyen los
accesos a: los espacios fisicos ofrecidos por los distintos oferentes, los recursos
vinculados a las formaciones tecnicas, las actividades de entrenamiento, la manipulacion
de ciertos elementos e instrumentos, la distribucion de las tareas, como asi también la
ejecucion de las maniobras especificas que le dan sentido a una formacion técnica
especifica. Tales estrategias permitiran la adquisicion de aprendizajes de calidad,
garantizando a todas las personas-independientemente de su género- el acceso
equitativo al mercado laboral y la participacion en la economia y el desarrollo de sus
comunidades de pertenencia.

3. PERFIL PROFESIONAL
3.1 Alcance del Perfil Profesional

La/El Técnica/o Superior en Administracion de PYMES estara capacitada/o para
desarrollar procesos técnico especificos en planeamiento, organizacion, gestion, y control
de los sistemas y areas comerciales, operacionales de produccion, economico-
financieras, de recursos humanos, sistemas de informacion y sistemas de toma de
decisiones estrategicas de las empresas, en forma interna y externa, presencial y remota,
en interaccion con el entorno. Estas capacidades seran desarrolladas segun las
incumbencias y las normas técnicas y legales que rigen su campo profesional. Estara
capacitada/o, ademas, para ejercer habilidades transversales del campo de la
comunicacion, la gestion de los conflictos que promuevan una buena convivencia en los
equipos de trabajo, la gestion de la informacion y tecnologia, el pensamiento critico, la
innovacion y el aprendizaje, el compromiso social y ambiental, y la ética profesional.

Para poder desarrollar plenamente su tarea, la/el Técnica/o Superior en
Administracion de PYMES debe poseer un conjunto de capacidades inherentes al nivel de
educacion superior que resultan transversales a todas sus funciones y tienen que ser
desarrolladas durante el transcurso de su formacion, entre ellas:

> Resolver problemas y analizar todas sus variables dentro de su campo profesional,
que impliguen el dominio y la conceptualizacion de saberes cientificos
tecnologicos y gerenciales, desarrollando posibles estrategias para su resolucion.

> Disenar, gestionar y evaluar proyectos y/o procesos en el ambito de su
especialidad que lleven a la mejora de la calidad de la organizacion, respetando
normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

> Asumir el rol de liderazgo y coordinacion, reconociendo el rol de cada integrante
del proyecto, transmitiendo la informacion necesaria en forma precisa y utilizando
el lenguaje apropiado para el entendimiento mutuo en interacciones individuales o
grupales.

> Documentar todas las etapas de su tarea como asi también las especificaciones
de los productos que puedan surgir de su trabajo, referenciando y registrando de
tal manera que le facilite acceder posteriormente en forma rapida para recuperarla
y/o evaluarla.

Se espera que las personas a formarse en la Tecnicatura Superior en
Administracion de PYMES adquieran saberes y desarrollen capacidades que les permitan,

en futuros ambitos de trabajo, organizar y coordinar las tareas del personal, llevando a
cabo acciones democratizadoras con enfoque de género.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION
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Atendiendo a la formacion integral de las y los estudiantes de esta tecnicatura, las
ensenanzas de los contenidos especificos de todos los campos se llevaran a cabo en
dialogo permanente con los saberes vinculados a la Educacion Sexual Integral,
focalizando en el eje conceptual referido a la perspectiva de género”.

3.2. Funciones que ejerce el profesional

A continuacion, se presentan las funciones del perfil profesional de la/el Técnica/o
Superior en Administracion de PYMES.

3.2.1. Organizar, programar, las operaciones comerciales, financieras vy
administrativas de organizaciones y/o empresas.

Comprende:

e Interpretar las definiciones estratégicas surgidas de la informacion técnica
correspondiente.

e Disenar estrategias financieras de las empresas.

e Disenar |la gestion operativa de las empresas.

e Asistir en el analisis y la elaboracion de los instrumentos financieros.
e Realizar investigacion de mercado e interpretar los resultados.

e Coordinar, y controlar planes, proyectos e investigaciones relacionados con la
comercializacion de productos.

e Analizar datos y estadisticas de operaciones comerciales.
e Disenar y realizar operaciones de comercio exterior.

e Asistir en el analisis de necesidades de capacitacion de la fuerza laboral de una
organizacion.

e Disenar sistemas de seleccion de personal.
e Colaborar en las tareas del area impositivo-contables
e Costear y presupuestar operaciones.

A partir del analisis de los requerimientos de las organizaciones y empresas de
distintos sectores, la/el Técnica/o Superior podra interpretar las caracteristicas de los
problemas a resolver, y solicitar la informacion técnica necesaria para el diseno de la
solucion. Para ello, tendra que interactuar con diversos actores con el fin de obtener la
informacion adecuada que permita desarrollar el diseno. Asimismo, debera plantear la
forma mas adecuada para la visualizacion eficaz de los resultados, si la solucion fuera
independiente o parte de otra, y si requiere el desarrollo de alguna otra parte.

Ademas, podra brindar asesoramiento para organizar o programar las operaciones
comerciales, financieras y administrativas, analizando y recomendando diversas
alternativas que mejor se ajusten a las necesidades y posibilidades de organizaciones y/o
empresas. También podra analizar y sugerir mejoras sobre las operaciones existentes. En
el desarrollo de esta funcion, la/el Técnica/o Superior interpreta y produce la
documentacion técnica necesaria, tomando en cuenta la normativa existente, las
personas y el medio ambiente para llevar adelante las diferentes actividades involucradas.

3.2.2. Ejecutar y controlar las operaciones comerciales, financieras vy
administrativas de organizaciones y/o empresas

Comprende:

® Resolucion del CFE 340/1 8, Cuidar el cuerpo y la salud, Valorar la afectividad, Garantizar la equidad de
genero, Respetar la diversidad, Ejercer nuestros derechos. Disponible en
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/anexo_resolucion_cfe_340_18_0.pdf
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e Administrar las compras operando con autonomia en el proceso de adquisicion de
insumos y equipos requeridos por la organizacion.

e Operar en la comercializacion, coordinacion de las ventas, promociones, de los
productos y / 0 servicios ofrecidos por la organizacion.

¢ Administrar los fondos. Pagos y cobros. Relaciones con el sistema financiero.
e Ejecutar una planificacion de marketing.
e Dirigir y/o asistir en las tareas de capacitacion del personal.
e Ejecutar y/o asistir en la ejecucion de sistemas de seleccion de personal.
e Ejecutar, controlar y operar en actividades de comercio internacional
3.2.3. Elaborar, controlar y registrar el flujo de informacion.
Comprende:
e Planificar estrategias de obtencion de informacion.
e Registrar Contablemente las operaciones.
e Controlar y compilar los libros contables propios de la organizacion.

e Asistir al profesional legalmente autorizado al control y legalizacion de la
documentacion.

e Cumplimentar las obligaciones fiscales, laborales y legales.

En esta funcion se elabora, controla y registra el flujo de informacion a utilizar desde
el punto de vista de la administracion contable, se disefnan e implementan las diversas
estrategias para la obtencion de informacion y las técnicas que permitan el registro
contable de las operaciones. También se controlan y compilan los libros contables
atendiendo a los requerimientos de las empresas, la normativa vigente, las personas y el
medio ambiente.

3.2.4. Planificar los recursos requeridos para desarrollar las actividades de
organizaciones y/o empresas

Comprende:
e Prever los recursos humanos necesarios.
e Administrar las relaciones con el personal.
e Operar en la preseleccion y contratacion de los Recursos Humanos
e Prever |los recursos necesarios.
e Coordinar equipos de trabajo.
e Coordinar procesos de produccion en PYMES
e Planificar compras, fletes y despachos.

En esta funcion se gestionan los tiempos, los recursos y el personal técnico
necesario para llevar adelante las operaciones, se organizan los espacios y el
equipamiento requerido para el desarrollo de las actividades. Tal gestion, debe realizarse
en consonancia con los principios de optimizacion en el uso de los recursos,
maximizacion en los beneficios ambientales e igualdad entre los geéneros. Dicha
organizacion, debe reflejar para todas las personas -independientemente de su genero-
una oportunidad real para la toma de mayores decisiones y para el desarrollo de tareas de
mayor complejidad, que les permitan a corto, mediano o largo plazo, acceder los puestos
de trabajo de mayor jerarquia, con un impacto directo en sus autonomias desde el punto
de vista economico.

3.2.5. Gestionar las decisiones relacionadas con sus actividades.

(7
E’E;’ —

SUBSECRETARIA DE EDUCACION DIRECCION GENERAL DE :‘2:; GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

X ¥
DIRECCHN DE EDUCACION SUPERIDR : ,‘.'“"'H-. il ~
erommaonTeuea | CULTURAJEEDYGAGIONG %ﬁmmBHMMES

Py
o
=

"

7
pagina 7 de 61

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e
_ SV aMe s BICENTENARIO
2023 ANO DE LA DEMOCRACIA ARGENTINA Z3 =2 PROVINCIA DE

oMy BUENOS AIRES

e Organizar el area financiera de la empresa.

e Coordinar y supervisar al personal del area comercial.

e Determinar productos, precios, posicion y promocion.

e Proponer y coordinar politicas de produccion, distribucion y logistica.
e Coordinar la capacitacion y el desarrollo del personal.

El desarrollo de esta funcion implica interactuar con los diferentes roles
ocupacionales y areas organizacionales, mediante un trabajo en equipo de caracter
cooperativo, con capacidad para negociar, argumentar y articular propuestas,
necesidades y expectativas. Tambiéen se toman decisiones vinculadas a los servicios y/o
productos del area de incumbencia, y se organizan estrategicamente factores claves de
la gestion comercial tales como producto, precio, logistica, produccion y venta;
atendiendo a los requerimientos de las empresas, la normativa vigente, las personas y el
medio ambiente.

4. AREA OCUPACIONAL

La/El Tecnica/o Superior en Administracion de PYMES podra insertarse en
organizaciones publicas o privadas, independientemente del tamano, sector, naturaleza y
complejidad. Podra desempenar sus tareas especificas otorgandole valor social a la
comunidad con eficacia, eficiencia, efectividad y desde una perspectiva sustentable. Esta
preparada/o para desarrollar sus funciones basado en la conviccion de actualizacion
permanente, realizar capacitaciones, llevar adelante experiencias y desarrollar
capacidades intelectuales, psicologicas, sociales y éticas que comenzaron desde el inicio
en la trayectoria acadéemica.

La/el egresada/o esta preparada/o para resolver situaciones y llevar adelante las
cuatro funciones administrativas en cualquier area organizacional: planificar, organizar,
dirigir y controlar, tanto como asesor y/o ejecutor externo o interno. Podra implementar e
incorporar tecnicas innovadoras de gestion, evaluacion y control de tareas
administrativas, implementar programas de mejoras; asistir en la elaboracion y ejecucion
de proyectos especificos de aplicacion responsable, colaborar en desarrollo e
implementacion de soluciones como favorecer la reconfiguracion de vinculos y relaciones
mediante un trabajo coordinado, en equipo y de interrelacion con otros sectores,
incorporando a nuevos actores clave en las actividades de proyecto, diseno y gestion
conjuntas.

Podra asi, participar en aspectos estratégicos y en la toma de decisiones segun
requiera la empresa u organizacion de desempeno. La/el graduado tambien cuenta con
herramientas para elaborar pautas e insumos necesarios para que el administrador
evalue, planifique y ejecute politicas a implementar en el sector de aplicacion y /o para la
correcta gestion y organizacion, con una vision interdisciplinaria con espiritu de liderazgo,
creatividad y adaptacion a las condiciones sociales fluctuantes.

Podra ejercer funciones en cargos o puestos de departamentos técnicos y de
gestion, en la administracion de recursos humanos, dentro de entidades y organizaciones
de diverso tipo. Asimismo, podra integrar instituciones de la comunidad, de bien publico,
organizaciones gremiales, camaras de comercio 0 de empresas y emprendimientos de la
economia social como cooperativas. Dentro del sector privado, podra ser parie en
entornos de recursos humanos, planificacion organizacional, gestion y analisis de
proyectos. También podra acogerse a ofertas laborales de agencias consultoras y/u otras
organizaciones. La/el técnica/o en Administracion de PYMES podra ser parte de los
procesos de dinamizacion de los organismos publicos del ambito estatal y en los ambitos
comunitarios desde una perspectiva territorial.
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Las funciones propias de la/el Tecnica/o en Administracion de PYMES podran
diferenciarse de los distintos funcionarios segun los grados de decision, autonomia,
responsabilidad, especificidad y la rutina de los roles que detenten en la organizacion.

5. REQUISITOS DE INGRESO

La Tecnicatura Superior en Administracion de PYMES tiene como requisito de
ingreso el nivel secundario completo, o bien cumplir los requisitos dispuestos por el
articulo 7 de la Ley 24.521.

Las y los ingresantes que acrediten trayectorias afines de Educacion Secundaria
Tecnica aprobadas por la DGCyE y presenten la certificacion correspondiente, podran
acreditar las unidades curriculares segun los criterios establecidos en el presente diseno
curricular. Conforme a lo establecido por la normativa federal y jurisdiccional, se prevé
articulacion con la titulacion de Educacion Secundaria Técnica que se detallan en Anexo
2.

6. ORGANIZACION CURRICULAR

La politica curricular de la provincia de Buenos Aires® se sostiene a partir de una
concepcion de curriculum entendido como “sintesis de elementos culturales
(conocimientos, valores, costumbres, creencias, habitos) que conforman una propuesta
politico-educativa (...)"". Es importante destacar que esta definicion contempla tanto los
documentos curriculares —ya sean disenos, propuesias o materiales de desarrollo
curricular- como las practicas concretas que se expresan en los procesos de ensenanza y
de aprendizaje. Es decir, no solo lo que se establece a traves de documentos -como el
presente Diseno Curricular-, sino tambien lo que efectivamente se ensena —en forma
explicita e implicita- y se aprende en el aula.

Este curriculum hace referencia al caracter situado de la seleccion de algunos
contenidos culturales considerados valiosos, necesarios y significativos para ser
ensenados a los destinatarios de este Diseno Curricular. Dicha seleccion se realiza para y
desde una realidad sociohistorica y cultural compleja y diversa, en el marco de una
politica publica entre educacion y seguridad que procura la construccion de futuros
deseados y con un determinado desarrollo cientifico y tecnologico.

La organizacion de las unidades curriculares pertenecientes a cada campo permite
la construccion de las capacidades que definen el perfil profesional. El disefio de la
Tecnicatura Superior en Administracion de PYMES promueve un abordaje integrado entre
los espacios curriculares y las practicas profesionales de recorrido simultaneo. Esta
organizacion favorece la profundizacion de los contextos problematicos sobre los cuales
se estructura el diseno, evita la fragmentacion a la vez que favorece el acompanamiento a
la trayectoria en el vinculo docente - estudiante. Asimismo, promueve la articulacion
vertical entre las asignaturas de la carrera, ofreciendo una complejidad creciente de los
contenidos abordados, adoptando la forma de un curriculum espiralado. A su vez, cada
espacio contara con una practica formativa que permitira completar el plan de estudios
integrando los conocimientos con las habilidades propias del perfil profesional.

Los nucleos conceptuales de los espacios curriculares se organizan en torno a
problematicas propias de la practica en el ambito profesional, factibles de ser tratadas en
el ambito de la institucion formadora. El desarrollo de cada espacio permite el uso de

 DGCYE (2007). Marco General de Politica Curricular. Niveles y Modalidades del Sistema Educativo.
Provincia de Buenos Aires. La Plata. Recuperado de:
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/consejogeneral/disenioscurriculares/documentosdescarga/
marcogeneral.pdf

" De Alba, A. (1995). Curriculum: crisis, mito y perspectivas. Buenos Aires: Mifo y Davila Editores.
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